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{ Codice Ente 11037 Protocotlo n.
 Seduta Pubblica del
“Oggetto: proposta di delibera n. 19
 DELIBERAZIONE N. 58 DEL 12/12/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANC PROGRAMMA, BILANCI
BILANCIO PLURIENNALE 2022-2023-2024 DELL

FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA".

L'anno Duemilaventidue, il giorno 12 del mese di
convocato, nei modi prescritti, il Consiglio comuna

Nel corso della seduta il Consiglio cC

dell'argomento riportato in oggetto, adotta la presente deliberazione.

Ali’appello risultano presenti n, 23 consiglieri, escluso il Sindaco:

Longo Massimiliano

pilotto Paolo assente

Bertola Cherubina presente Maffé Pierfranco
Zonca Pietro presente Merlini Desirée
Allevi Dario assente Monguzzi Marco
Arbizzoni Andrea presente Paciello Donatelia
Bonetti Giulia presente Parrella Tullio
Braccio Leonardo presente Pietrobon Marce
Brizzolara Sarah presente piffer Paolo

Cirillo Francesco assente Porro Maria Giovanna
Deluca Giuseppe presente Racioppi Francesco
Detl’Aquila Francesca assente Riboldi Marco

Erba Michele assente Sassoli Martina
Galbiati Stefano presente Spedo lLorenzo
Gatli Stefano assente Toselli Stefanc
Gentile Lorenzo presente villa Simone
Guffanti laria presente Visconti Sergio
imperatori Angelo presente

de il Presidente del Consiglio Cherubina Bertola.

Presie
a il Segretario Generale del Comune,

Partecipa all’adunanz

o e I

12/12/2022 - Convocazione 1° . Sessione Ordinaria

p—

O PREVISIONALE 2022 E
‘AZIENDA SPECIALE DI

Dicembre, alle ore 18.30 & stato
le in seduta ordinaria pubblica.

munale, invitato a procedere all'esame

assente
presente
assente
presente
presente
presente
presente
presente
presente
presente
presente
assente
presente
presente
assente
presente

Dott. Franco Andrea Barbera.
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Il Presidente del Consiglio comunale, Cherubina Bertola, introduce la proposta di
deliberazione, la cui parziale trattazione si ¢ tenuta nella seduta del 5.12.2002.

"I Consiglio comunale

Premesso che:
« con delibera del Consiglio Comunale n. 6 dell’8 febbraio 2010 ¢ stata istituita,

ai sensi dellart. 114 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, '’Azienda Speciale di
formazione “Scuola Paolo Borsa” (d’ora in avanti “Azienda”) per ottemperare al
disposto dell'art. 30 c. 2 della L.R. n. 19/2007, che ha stabilito che i centri di
formazione dipendenti dalla Regione o dagli Enti Locali devono dotarsi di
personalita giuridica e autonomia statutaria, organizzativa, amministrativa e
finanziaria;

. UAzienda é stata iscritta al Registro delle imprese nel dicembre 2010, iniziando
da tale data la sua attivita, avente ad oggetto la ‘promozione dell’esercizio
del diritto allistruzione, alla formazione e al lavoro attraverso ’erogazione di
servizi e attivita destinate all'elevazione culturale e professionale dei cittadini
a partire dalla prima formazione, alla formazione in Diritto Dovere, di
Istruzione e Formazione, con attenzione prioritaria al disagio sociale, alla
disabilita e alla dispersione scolastica, alla riqualificazione, all’'orientamento,
jvi comprese la formazione continua, permanente, ricorrente e quelle
conseguenti la riconversione di attivita produttive, nonché attraverso la
erogazione di servizi e attivita di politiche attive del lavoro destinate
all'orientamento  professionale,  all'accompagnamento, all’inserimento
lavorativo ed al mantenimento del lavoro lungo lintero arco della vita a favore
di cittadini occupati, non occupati o in cerca di prima occupazione, con
particolare attenzione ai giovani con rischio di-emarginazione ed ai disabili”;

. il Comune di Monza in data 14 ottobre 2014 affidava altresi all’Azienda la
gestione delle attivita teatrali del Teatro Manzoni di Monza, di proprieta
comunale, giusta la clausola statutaria dell’Azienda che prevede che
all’Azienda possano essere affidati altri “servizi educativi, culturali e simili”;

. ai sensi del comma 6 dell’art. 114 del TUEL l'ente locale conferisce il capitale
di dotazione, determina le finalita e gli indirizzi, approva gli atti
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica i risultati della gestione e
provvede alla copertura degli eventuali costi sociali;

e a norma del comma 8 dell’art. 114 del TUEL sono fondamentali i seguenti atti
dell’azienda da sottoporre all’approvazione del Consiglio Comunale:

1) il Pigno-Programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapporti
tra ente locale ed azienda speciale;

2) il Budget Economico almeno triennale;

3) il Bilancio di Esercizio;

4) il Piano degli indicatori di bilancio.

e Ai sensi dellart. 11 dello Statuto dell’Azienda Speciale, il Consiglio di
Amministrazione delibera sul Piano Programma che contiene le scelte e gli
obiettivi che si intendono perseguire, sulla base dei servizi affidati in gestione
da parte del Comune di Monza, unitamente al Bilancio preventivo economico

annuale e pluriennale;
A norma del medesimo art. 11 i summenzionati documenti sono sottoposti

all’approvazione del Consiglio Comunale;
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Considerato che ['Azienda ha inviato a mezzo PEC (prot. 197570 del 08/11/2022) il
summenzionato Piano Programma triennale per il triennio 2022-2024, gia approvato
dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda in data 27/10/2022 (Allegato A},
unitamente al Bilancio previsionale 2022 e Bilancio pluriennale 2022-2023-2024
(Allegato B), per la successiva approvazione da parte del Consiglio Comunale;

Dato atto che dalla documentazione é emerso che:
1)  Gli obiettivi del Piano Programma triennale sono coerenti con le finalita

istituzionali per le quali I'Azienda é stata costituita;

2) It Bilancio previsionale 2022 e pluriennale 2022-2023-2024 ¢ predisposto in
equilibrio in ottemperanza delle disposizioni di cui al comma 4 dell’art. 1 14 del
TUEL il quale prevede che le aziende speciali conformano la loro attivita a
criteri di efficacia, efficienza ed economicita ed hanno lobbligo dell’equilibrio
economico, considerando anche i proventi derivanti dai trasferimenti.

Ritenuto opportuno, in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 114 del D.Lgs.
267/2000 e dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda Speciale, prendere atto del Piano
Programma triennale e del bilancio previsionale 2022 e pluriennale 2022-2024,

approvando contestualmente i contenuti del medesimo;

Dato atto che, per ladozione del presente provvedimento, non risulta necessario
acquisire, nell'ambito delllistruttoria, pareri di servizi interni o di altre

amministrazioni esterne

Dato atto che, per l'esecuzione del presente provvedimento non risulta necessario
acquisire certificazioni o nullaosta di servizi interni o di altre amministrazioni

esterne

Dato atto che non occorre dare informazione del presente provvedimento ad altri
soggetti interni e/o esterni allEnte

Visto l'art. 114 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della Legge del 7
agosto 1990, n. 241 é la Dott.ssa Elena Pellegrini, Responsabile del Servizio che si

occupa della gestione degli Enti Partecipati;

Attesa la competenza del Consiglio Comunale all ‘adozione del presente provvedimento
ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che il presente provvedimento costituisce attuazione del seguente obiettivo
operativo del DUP: G2B0103a - Analisi dei documenti di bilancio e controllo della

governance;
Dato atto che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nelle

competenze dell'unita organizzativa UFFICIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
STRATEGICO, DI GESTIONE - RAPPORT! CON LE PARTECIPATE come da vigente

funzionigramma;

Art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000
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Visto l'allegato parere in ordine alla regolarita’ tecnica, espresso sulla proposta in
esame dal Dirigente responsabile del SEGRETERIA GENERALE, ai sensi dellart. 49,

comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA
1 che le premesse fanno parte integrante del presente atto;
2 di approvare, per tutto quanto esposto in premessa ed in ottemperanza alle

prescrizioni di cui all’art. 114 del D.Lgs. 26712000 e dell’art. 11 dello Statuto
dell’Azienda Speciale “Scuola Paolo Borsa”, il Piano Programma Triennale 2022-
2024 (Allegato A), ed il Bilancio previsionale 2022 e pluriennale 2022-2024
(Allegato B), allegati e facenti parte integrante del presente atto;

Di dare atto che al presente provvedimento non e’ associato alcun Codice Identificativo
di Gara (CIG)

Di dare atto che al presente provvedimento non e’ associato alcun Codice Unico di
Progetto (CUP)

§58§

Esauriti gli interventi al dibattito ed alle dichiarazioni di voto, per i quali si rinvia al
verbale di seduta, il Presidente del Consiglio comunale invita Paula a procedere alla
votazione, per voto palese a mezzo del sistema elettronico, con l’assistenza degli
scrutatori Paciello, Brizzolara, Galbiati, accertando e proclamando il seguente esito:

Consiglieri presenti 30 consiglieri votanti 29 maggioranza richiesta 15

Voti favorevoli n.29
Astenuto n. 1 (Piffer)

Alla presente votazione risultano assenti i Consiglieri: Erba, Mertini, Sassoli.

In esito alla votazione sopra riportata

IL CONSIGLIO COMUNALE

DELIBERA
1 che le premesse fanno parte integrante del presente atto;
2 di approvare, per tutto quanto esposto in premessa ed in ottemperanza alle

prescrizioni di cui all’art. 114 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 11 dello Statuto
dell’Azienda Speciale “Scuola Paolo Borsa’, il Piano Programma Triennale 2022-
2024 (Allegato A), ed il Bilancio previsionale 2022 e pluriennale 2022-2024
(Allegato B), allegati e facenti parte integrante del presente atto;
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COMUNE DI MONZA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

COMUNE Dt

MONZA

SEGRETERIA GENERALE
UFFICIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO, DI GESTIONE -

RAPPORTI CON LE PARTECIPATE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO PROGRAMMA, BILANCIO PREVISIONALE

2022 E BILANCIO PLURIENNALE 2022-2023-2024 DELL'AZIENDA SPECIALE DI
FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA”".

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267

FAVOREVOLE

Il provvedimento ha riflessi contabili, finanziari o patrimoniali

Monza, 17/11/2022

IL DIRIGENTE DEL SETTORE




COMUNE DI MONZA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

COMUNE DI

MONZA

SEGRETERIA GENERALE
UEFICIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO, DI GESTIONE -

RAPPORTI CON LE PARTECIPATE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO PROGRAMMA, BILANCIO PREVISIONALE

2022 E BILANCIO PLURIENNALE 2022-2023-2024 DELL'AZIENDA SPECIALE DI
FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA".

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

] FAVOREVOLE

Monza,

IL RAGIONIERE CAPO
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Commissione Consiliare Bilancio e Attivita Produttive

Parere n. 4/2022

al Presidente del Consiglio Comunale

e p.c. al SINDACO
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3 ail’Assessore al Bilancio
é all’Assessore alle Attivita Produttive
= SEDE
o
g
- Monza, 29 novembre 2022
o
g Si comunica che la COMMISSIONE CONSILIARE BILANCIO E TRIBUTI - ECONOMATO -
S5 SOCIETA’ PARTECIPATE - SPENDING REVIEW - COMMERCIO E INDUSTRIA,
= ARTIGIANATO, LAYORO, TURISMO, CITTA’ CABLATA - SMART CITIES nella seduta del
%ﬁ giorno 29 novembre 2022 ha espresso
;r;é PARERE FAVOREVOLE
?é;f alla proposta di detiberazione relativa a:
%g APPROVAZIONE DEL PIANO PROGRAMMA, BILANCIO PREVISIONALE 2022 E
& BILANCIO PLURIENNALE 2022-2023-2024 DELL’AZIENDA SPECIALE DI
%E FORMAZIONE SCUOLA PAOLO BORSA
%g come di seguito specificato: .
& ' '
o7
Ty
E’g‘“ PARTITO DEMOCRATICO - AZIONE - LAB
ég favorevoli MONZA -MONZA ATTIVA E SOLIDALE - voti 20
.a'u contrari voti B
% FORZA ITALIA - NOI CON DARIO ALLEVI -
%’ astenuti FRATELLI D’ITALIA - LEGA LOMBARDA voti 11 |
3 presenti hon .
2 votanti ) voti .
8
7 assenti CIVICAMENTE voti 1 )
Totale | voti 32 ]

DELIBERA CONSIGLIC

Il Presidente della Commissione
(Stefano Galli)

e

Commissione consiliare Bilancio e Attivita Produttive
Piazza Trento e Treste | 20900 Monza | Tel. 039.2372.439
Ernail commissionebilancio@comune.monza.it - Pec monza@pec.comune. monza. it
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Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa™

&

PIANO PROGRAMMA
BILANCIO PLURIENNALE
2022 - 2023 - 2024

Approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del giorno 27/10/2022

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”

C.F./P. v 07245680947 - Sede legale: Piaza Trento € Triesie, 20900 Monza [MB) -
Sede operatfiva/amministrativa: Via E. Borsa, 43/45, 20900 Monza | MB) Tel. 0392315148 Fax 0392304399
Altrar sede: Via E. Borsa, 10, 20900 Monza (MB) Tel. 0394369230 }
www.scuola-borsa.it - azisndaspeciale_scuclapaocloborsa@legalmailit - info@scuola-trorsa.it 150 #0001

Pag. 1/34
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Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa’
Pado

PIANO-PROGRAMMA
Ex art. 114 co. 8 lett. a} D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL)

1. INTRODUZIONE

L' AZienda Speciale di Formazione “Scucla Paolo Borsa” & ente strumentale del Comune di Monza il
cui Statuto & stato approvato con deliberazione consiliare n. 6 dell'8.02.2010. Come definita dall'art.
114 TUEL, “& un ente strumentale dellente locale, dotato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statute approvato dal Consiglio Comunale”.

« Lo strumentalita sta a significare che I'ente locale, attraverso I'azienda speciale, redlizza
una forma diretta di gestione del servizio in quanto, seppure dotata di propria personalita
giuridica, ne approva lo statuto e gli afti fondamentali € nomina i suoi organi di gestione
disciplinando cosl I'ordinamento ed il funzionamento dell' azienda;

« La personality giuridica e I'autonomia imprenditoriale sono due elementi che
caratterizzano il modello aziendale, che rendono I'azienda un soggetto a sé stante che
non si configura come mero organo di esecuzione delle determinazioni dell’ente locale
bensi come soggetto responsabile delle proprie scelte organizzative e gestionali al fine di
perseguire gli obiettivi indicati dall' Amministrazione Comunale.

L' AzZiendo Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”, come indicato dall'articolo 2 comma |
delio Statuto Sociale ha per oggetto la promozione dell’ssercizio del diritto all'istruzione, alla
formazione e al lavoro attraverso I'erogazione di servizi e attivitd destinate all’elevazione culturale e
professionale dei cittadini a partire dalla prima formazione, aila formazione in diritto dovere di
istruzione e formazione, con attenzione prioritaria al disagio sociale, alla disabilitd e alla dispersione

scolastica, dlla riqualificazione e all’ orientamento.

Qui di seguito vengono riportati i CONTRATTI DI SERVIZIO con I'Amministrazione Comundale:
1) CONTRATTO DI SERVIZIO per la gestione delle attivita formative e delle attivita afferenti ai

servizi al lavoro in attesa di sottoscrizione;

2) CONTRATTO DI SERVIZIO per la gestione del servizio di integrazione lavorativa 2020-2023
softoscritto con Protocollo N.0145217/2020 del 23/09/2020;

3) CONIRATTO DI SERVIZIO per la gestione delle attivitd teatrali det Teatro Manzoni di Monza
softoscritto con Protocolle N.0133146/2021 del 14/07/2021.

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
C.F./P. iva 07245680947 - Sede legale: Piazza Trento e Trieste, 20900 Monza [MB) i -
Sede operativa/amministrativa: Vi E. Borsa, 43/45, 20900 Monza (MB) Tel, 0392315148 Fax 0392304399
Alira sede: Via E. Borsa, 10, 20900 Monza (MB) Tel. 0396369230

www_scuola-barsa.it - aziendaspeciale_scuolapaolcborsa@legaimailit - info@scuola-borsa.it 15 9001

Pag. 2/34
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Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa'
a Pacio®

2. SCOPO DEL PIANO-PROGRAMMA

Il Piano-Programma rappresenta gli aspetti organizzativi, operativi, procedurali, gestionali
del'Organizzazione e i suoi sistemi di programmazione e controllo e costituisce pertanto un
documento fondamentale per ' Azienda e per il Comune.

Lo scopo € quelio di:

. individuare e descrivere atfivitd e servizidemandati all' Azienda Speciale;

. individuare i requisiti dell’organizzazione rispetto a quonto contraftuaimente richiesto
dall' Amministrazione Comunale e dall'Utenza;

. porre in evidenza le capacita dell'Crganizzazione di gestire adeguatamente le diverse
attivitd e di tenere sotto controllo i processi ai fini del conseguimento degli obiettivi assegnati dal
Comune;

. impegnare I'organizzazione a fornire servizi che siano conformi alle aspettative del Comune
e dell'Utente, ottenuti attraverso il miglioramento continuo della struttura e la specializzazione del
persondle intermo e infine realizzati ad un costo che assicuri il rispetto di quanto stabilito dall'art. 114
del TUEL e quindi gestiti secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita assicurando il
pareggio di bilancio da perseguire attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi compresii trasferimenti.
. esplicitare il fabbisogno del personale dell’ Azienda per il friennio 2021-2023.

La presentazione del Budget annuale, dei Business Plan tiennale e del Piano Programma
rappresentano i documenti fondamentali che le societa partecipate devono trasmettere agli uffici
comunali competenti entro il 31 ottobre di ogni anno per la conseguente approvazione da parte

del Consiglio Comunale.

3. SEDI DELL'AZIENDA

La “Scuola Paolo Borsa™” ha una sede legale in Piazza Trento e Trieste, sede del Comune di Monza e
tre sedi operative in Via Borsa 43/45 e Via Manzoni 23, oltre alla sede di Via Boccaccio dove vi sono
i laboratori utilizzati dal settore agricolo; dal 1° agosto I' Azienda ha una sede operativa per i servizi
al lavoro in Via Borsa 10.

Sede di Via Borsa 43/45: Con determinazione dirigenziale n.1290/2016 del 12/08/2016 I'immobile
comunale di Via Borsa 43 viene concesso in uso dll' Azienda Speciale “Scuola Paolo Borsa” per nove
anni.

sede di Via Borsa 10: E stato appena firmato un contratto di locazione per sei anni.

sede di Vig Manzoni: Con atto Reg. n. 71/2021viene stipulata la concessione d'uso all'Azienda
dell'immobile di proprietd comunale TEATRO MANZONIL.

Azlenda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
C.F./P. Iva 07245680947 - Sede legale: Piozza Trento e Trieste, 20900 Monza (MB) -
Sede operativa/amministrativa: Via E. Borsa, 43/45, 20900 Monza (MB) Tel. 0392315148 Fax 0392304399 [

Alira sede: Via E. Borsa, 10, 20900 Monza (MB) Tel. 03946349230

www _scuola-borsalit - aziendaspeciale_scuolapacloborsa@egalmailit - info@scucio-borsa.it

e

150 %001

Pag. 3/34



Z ORISR IGIRRLEDEGI AL H F05 N S04 EARTLAT O 2612011 Gidta i glaskifistainpat AR GHIVIK I GEWRR2A.E»

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P.G. N° 0225863/2022 del 21/12/2022 10:06:07, classifica 2.3 «CONSIGLIO»
DI GIUNTA Numero 310/2022 .

DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE Numero 58 .

PMO;FM

PROPOSTA
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originate digitale, stampato il giorno 21/11/2022.

CO

ciale of
%Qe ' A.o/'
CN

&3% 90‘5? Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa
2 Pacio

pz ie”da

4. DESCRIZIONE DEI SERVIZI

Di seguito vengono sintetizzate le principali attivitd aziendali progettate ed erogate nel corso del
2022, che necessariomente considera gli anni formativi 2021-2022 e 2022-2023. In premessa alla
descrizione delle attivitd e all'esposizione del bilancio previsionale vengono citate alcune novita
significative:

e nelmese disettembre 2022 si & avviata la prima annugalité del corso di Operatore Informatico

con 25 dllievi;

+ dall'anno formativo 2021-2022 il valore della dote formazione e alternanza passa da € 4.600

a € 5.000 e della dote sostegno da € 3.000 a € 3.400;

e lo durata dei percorsi passa da n. 990 ore nelle classi prime, seconde e terze a n. 995, nelle
classi quarte da n. 990 a n. 1015 e nei Percorsi personalizzati da n. 830 a n. 881;

« in futtii percorsi lo stage & stato elevato a n. 400 ore, tranne per i percorsi per disabili;

e in attesa di riifinanziamente di un percorso IFTS di 1000 ore per giovani diplomdﬁ under 30 dal

titolo “Food & Wine" del valore complessive stimato di € 110.000;

« l'organizzazione dei servizi al lavoro e del SIL & in continua riorganizzazione per lo sviluppo del
servizio;

e & stata redlizata la carta dei servizi dell' Azienda-Scuola-Lavoro.

4.1 SERVIZI FORMATIVI
| servizi formativi possono dividersi in:
1. SERVIZI FORMATIVI ACCREDITATI

2. SERVIZI FORMATIVI A CATALOGO

Nei primi rientranc i corsi/progetti finanziati dalla Regione Lombardia o da alti Enti committenti peri
quali & necessario essere in possesso dell’accreditamento regionale; nei secondi rienfrano invece i

corsi/progetti a libero mercato aperti alla cittadinanza, su richiesta di aziende, associazion...

Tra i SERVIII FORMATIVI ACCREDITATI vi sono i corsi di formazione professionale, che
rappresentano |'attivitd principale dell' Azienda e che si arficolano in:

1) Percorsl in Dititto e Dovere di Istruzione e Formazione (DDIF) per if conseguimento della Qualifica
professionale rivolti ai giovani residentiin Regione Lombardia, che devono assoivere il diritto e dovere

di istruzione e formazione: hanno durata triennale, 995 ore e sono rivolti a rogazzi in uscita dallo

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
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Scuola Secondaria di Primo Grado o comungue in obbligo scolastico & sono:
v Operatore della ristorazione - preparazione degli alimenti e allestimento piatti

v Operatore della ristorazione - allestimento sala e somministrazione piatti e bevande

v Operatore agricolo — coltivazioni di piante erbacee, orficole e legnose in pieno campo & in

serra
v Operatore Informatico {prima annualitd) — Academy aziendale

2) Percorsi per il conseguimento del Diploma professionale rivolti ai giovani residenti in Regione
Lombardia e in possesso di qualifica professionale; hanno durata annuale di 1015 ore e sono:
e Tecnico Agricolo: coltivazione di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in

sera;
e Tecnico di Cucing
s Tecnico di servizi sala e bar

3) Percorsi personalizzali per allievi disabili (PPD) rivolti ad allievi disabili in uscita dalla Scuola
Secondaria di Pimo Grado o comunque in obbligo scolastico, residenti in Regione Lombardia che
non abbiano compiuto il diciottesimo anno d’etd; hanno durata di 881 ore. Obiettivo del percorso
& l'integrazione sociale e lavorativa attraverso {'acquisizione di competenze professionali, di base e
soprattutto di autonomia. Per ogni alunno & previsto un progetto individualizzato mirato alio sviluppo
e al consolidamento di abilita funzionali ad uno sviluppo di un sé adulto, nel rispetto della specificita
del singolo individuo. ll percorso si riferisce al settore operatore della ristorazione, gi obiettivi specifici
d'apprendimento delle competenze di base e professionali vengono declinati a favore
dell'intervento personalizzato pertante il raggiungimento della qualifica professionale € subordinato
al progetto individualizato. i tutor condividono il percorso scolastico con le famiglie ed eventudli
specialisti {fisioterapisti, psicopedagogisti...}. di riferimento dell'allievo, al fine di implementare un
percorso di senso per il futuro del ragazzo.

In tutti i percorsi & previsto, a partire dal secondo annoe lo stage in aziende del settore.

Lo stage & considerato un cardine della formazione professionale, la possibilita per gli allievi di
sperimentarsi in ambiente lavorativo, dalle imprese florovivaistiche, di ristoranti, ai bar nonché il

veicolo principale per futuri inserimenti lavorativi,

Ativita strettamente legata all'offerta formativa standard & il SISTEMA DUALE che consiste in:

Azlenda Speciale ¢l Formazione “Scuola Paolo Borsa”
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Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”

e APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO: percorso per il conseguimento della qualifica o del
diploma professionale, attraverso un contratto a tempo indeterminato che consente di
acquisire competenze pratiche e conoscenze tecnico professionaliin azienda.

¢ ALTERNANZA SCUOLA LAVORO: potenziamento dell'alternanza scuola-lavoro, findlizato a
confrastare la dispersione scolastica e ad acquisire la qudlifica o il diploma professionale,
atiraverso una presenza dellaliievo in azienda fino al 50% della durata oraria

ordinamentale,

L' apprendistato di qualifica e diploma, delineato dai decreti attuativi del Jobs Act e di sensi dell'art.
43 D.Igs. 81/2015, consente la realizazione di percorsi misti scuola/tavoro che siintegranc nell'ambito
del sistema duale, atfraverso i quali, giovani di etd compresa fra i 15 e i 25 anni, possono acquisire
un titolo di studio.

i contratio di apprendistato & un vero e proprio strumento di:

« formazione e qualificazione dei giovani

« prevenzione e intervento nella dispersione scolastica
Questa esperienza coinvoige apprendista, azienda ed ente di formazione: i tutor aziendali hanno ia

possibilitd di portare in azienda elementi di aggiomamento professionale e lente di formazione ha
l'opportunité di un concreto confronto con le richieste delle realtd economico-produttive.
L'apprendista, per quanto in giovane etd, cresce non solo dal punto di vista professionale ma in

termini di maturitd e consapevolezza, conoscenza di sé e responsabilitd.

Azlenda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa” i
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A titolo esemplificativo riportiamo qui di seguito alcuni dati {settembre 2022) refativi all'anno
scolastico 2022-23:

DOTI 1l [DOTI 111 [ DOTI IV
PROGETT) DOTE| (4%)  [[44)  [(#8}  [(27} WCAVI PRESUNTI
TOT FORMAZIONE
e ik m i 0,00
R |
o]
Zz
2
&
g
=L
-4
2 ]
5| 8|2 - & : 2o o
5 2l s |_E| o1 o 2 < §: 2
we el (=32 [ o = 2] y 5 B &=
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DDIF z9 |28l Zz |z8] 2@ 25 =K 2 g Eg O
Agricolo 1°anno 995 9 9 2|  5.000,00 3.400,00 45.000.00 6.800,00 51.800,00 | 405,00
Agricolo 2° anno 995 1 13! 3] 500000 3.400.00 5500000 | 10.200,00 4520000 | 405,00
Agricolo 3° anno 995 10 19 5| 5.000,00 3.400,00 50.00000 | 17.000.00 4700000 | 40500
Agricolo 4°anno 1015 7 11 2| 5.000,00 3.400,00 35.000,00 .800,00 41.500,00 | 405,00
Sata Bar 1° anno 995 9 9 5| 5.000,00 3.400.00 45.00000 | 17.000.00 52.000,00 | 405,00
Sala Bar 2° anno 995 14 14 1] 5.000.00 3.400,00 70.000,00 3.400,00 7340000 | 40500
Sala Bar 3° anno 993 19 20 3] 500000 3.400,00 9500000 | 10.200,00 105.20000 | 405,00
|Sala Bar 4° anno 1015 8 9 3| 500000 3.400,00 4000000 | 10.200.00 5020000 | 40500
[Pasti 1°anno 995 14| 14 5| 5.000.00 3.400,00 7000000 | 17.000.00 87.00000 | 405,00
|Pesti 2° anno 995 19 21 51 500000 3.400,00 #5.000,00 | 17.000,00 11042000 | 405.00
[Pasti 3° anno 995 17] 22 4] 500000 3.400,00 85.000,00 | 13.600,00 98.600.00 | 405,00
|Pasti 4° anno 1015 12 16 3] 5.000,00 3.400.00 §0.000,00 | 10.200,00 7020000 | 405,00
Informatica 1° anno 995 17 25 4] 5.000.00 3.400,00 85.00000 | 13.600,00 98.400.00 | 405,00
Apprendistato 400 9 0 6.000,00 54.000,00 54.00000 | 405,00
Alternanza 400 20 20 5.000,00 100.000,00 100.000.00 | 405,00
881 9 8,44 £7.079,34 57.07934 | 405,00
Personalizzoti 1° anno ? 454,00 408800 408600
Personalizzati 2°%anno 300 881 11 8,46 81.985.86 81.98586 | 40500
stage 11 454,00 499400 4.9%400
Personalizzafi 3° enno- 340 881 10 B.46 74.532.60 7453240 | 405,00
slage 10 454,00 454000 450000
TOTALE
DDIF+PPD+ALTERNANZA+AP
PRENDISTATO 16438 225| 220 45 1.221.217,80 163.000,00 1.372.837,80 | 7.290,00

Tra i SERVIZI FORMATIVI ACCREDITATI |' Azienda nel 2022 ha gestito come ENTE CAPOFILA il progetto
IFTS {Istruzione, Formazione Tecnica Superiore} nell’ambito del POR FSE 2014-2020 — Asse il Istruzione
e Formazione - Azione 10.6.2 dal fitolo “Tecniche di progettazione e redlizazione di processi
artigianali di trasformazione agroalimentare con produzioni fipiche del teritorio e della fradizione
enogastronomica” dal fitolo FOOD&WINE ~ SPECIALIST con I'obiettivo di formare figure tecniche
altamente specializate in grado di occuparsi di pianificazione e gestione del processo di

trasformazione alimentare; produzione e commercializzazione di prodotti enogastronomici (in

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paclo Borsa™

C.F./P. lva 07245680967 - Sede legaie: Piazza Trento e Trieste, 20900 Moniza (MB) -
Sede operativa/amministrativa: Via E. Borsa, 43/45, 20900 Monza (MB) Tel. 0392315148 Fax 0392304399
Altra sede: Via E. Borsa, 10, 20900 Monza {MB) Tel, 03963469230

www scuola-borsaLit - aziendaspeciale_scuolapaoloborsa@legalmailit - info@scucla-borsa.it 150 7001

Pag. 7/34



COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P.G. N° 0225863/2022 del 21/12/2022 10:06:07, classifica 2.3 «CONSIGLIO»

DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE Numero 58 .

CORbGART A REQRIGENA B N G G5 IR 5 SNSRI NdificalTohl /2023 i thrile2digitmbel [ arhgat VR GEINGO GENERILEy

PROPOSTA DI GIUNTA Numero 310/2022,
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive madificazioni, di originale digitale, stampato il giorno 21/11/2022.

ciale g
Q€ "Ry

Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa

Mieﬂda

O Pacio®

particolare vino), promozione e vendita - anche online, conoscenza del principali trend legoti
all'Agenda 2030, green e blue economy e ad Industry 4.0. con un finanziamento complessivo d
consuntivo di circa € 77.000,00. Il percorso di 1000 ore si arficola in 500 ore di aula/iaboratorio e 500
ore di stage. Il partenariato si & cosfituito in ATS ed & composto da: Azienda Speciale di Formazione
Scuola Pacle Borsa — Capofila, Universitd Mercatorum, 1.P.S.5.E.C ADRIANO OLIVETTI, ETAss srl - Ente
di formazione accreditato, Azienda Paolo Fumagalli srl; Azienda Monza & Bar, Brifish, Infojobs,
Fondazione Tavecchio. Nel mese di agosto 2022 ha progettato un aliro corso ed & in attesa di

rfinanziamento.

| SERVIZI FORMATIVI A CATALOGO: Durante I'emergenza sanitaria, I'approccio verso la fruizione
dei servizi formativi a catalogo, speciaimente quelli che non implicano attivita pratfica on site, come
ad esempio le lingue, € parzidlmente cambiato: le numerose piattaforme nate per supportare la
didattica a distanza sono ora utilizzate anche per fa fruizione di questa tipologia di corsi. Questo & il
motivo principale per cui molte delle proposte formative che storicamente venivano attivate dalla
scuola, quest'anno non hanno avuto adesioni sufficienti, mentre i corsi pratici come cucing e

pasticceria continuano ad avere riscontro positivo.

CORS0O AWIO ORECORSO [ QUOTA: | N.ISCRITI | RICAVO. ‘
CUCINA BASE GENNAIO22 |15 180 |17 | 3.024 ‘
PASTICCERIA BASE FEBBRAIO 22 | 15 180 16 2.880

L'idea progettuale per i corsi 2022-2023 si fonda su quanto prima esposto: 6 corsi monotematici di
pasticceria e cucina e il proseguimento dei corsi di pittura che verranno svolti con la modalitd

monosetiimanale da ottobre a maggio.

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
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TITOLO GIORNI GIORNO
MODULO 1
CUCINA Arfe bianca della panetteria 4 dal 4 oft al 25 ott MARTEDI
PASTICCERIA Il picere di sorprendere 4 dal é ott al 27 oft GIOVEDI
MODULO 2
CUCINA La cucina delle grandi feste 4 dall'8 nov al 29 nov MARTEDI
PASTICCERIA Passione dolce 4 dal 10 nov all 1 dic GIOVEDI
MODULO 3
CUCINA Cucina Moderna 4 dal 10 gen al 31 gen MARTED]
PASTICCERIA  Arte moderna della pasticceria 4 dal 12 genn al 2 febb GIOVEDI
MODULO 4
CUCINA Cucina regionale 4 dal 7 febb al 28 febb MARTEDI
PASTICCERIA La pasticceria francese 4 dal 9 febb al 2 mar GIOVEDI
MODULO 5
CUCINA Crient express 4 dal 7 mar al 28 mar MARTEDI
PASTICCERIA  Parficceria Mignon e biscotteria 4 dal 9 mar al 30 mar GIOVEDI
MODULO &
CUCINA Mare in tavola 4 dal 2 mag al 23 mag MARTED!
PASTICCERIA It mondo dei semifreddi 4 dal 4 mag af 25 mag GIOVEDI
= D
S0 g | =8 |5g(252 Zou
228 8 | oFw | ¥ |%8g 833
§<0 g g9 | 8E|c8E| £=22
CUCINA MODULO 1 12 180 8 1440 1440
CUCINA MODULO 2 12 180 8 1440 1440
< CUCINA MODULO 3 12 180 8 1440 1440
& CUCINA MCDULO 4 12 180 8 1440 1440
8 CUCINA MODULO 5 12 180 8 1440 1440
'E CUCINA MODULO & 12 180 8 1440 1440
[
% | [PASTICCERIA MODULO | 1 12 180 8 1440 | 1440
= i PASTICCERIA MODULO 2 | 12 180 | 8 1440 1440
g | PASTICCERIA MODULO 3 12 180 8 1440 1440
O [ PASTICCERIA MODULO 4 12 180 8 1440 1440
| PASTICCERIA MODULO & 12 180 8 1440 1440 -
_PASTICCERIA MODULC é 12 180 8 1440 _1440
144 ___17.280,00
Z Z z0 | B=7
=z9 =8 |[FeETe) §E| 2535
S L es O O™ N2 SHT
>S50 Z90 | 28 G® | 305
ARTE PITTURA 66,00| € 240,00 | 30| € 7.200
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4.3. SERVIZI AL LAVORO - POLITICHE ATTIVE

Le Politiche attive si articolano in:

Dotfe Unica Lavoro: nell’ambito di questo dispositivo nel mese di marzo & stato ativato un corso di
Addetto di cucina, "Cucina Lab", di 80 ore, con 11 allievi & un corso di “Amministrazione paghe e

contabilit”, di 80 ore, con 16 allievi; entrambi i corsi sono finalizzati a supportare linserimento nel
mercato del lavoro di persone con difficoltd occupazionale attraverso l'erogazione di servizi integrati
e personalizati di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro; entrambi i corsi si sono

conclusi I'11/06/2022.
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CUCINA LAB Z| o9
Cucina Lab 80| 11 € 7.500
Amminisirozione paghe e contakilid 80) 16 € 8.000

Dalla primavera 2022 & in atto una revisione dei programmi operativi per le Politiche attive di Regione
Lombardia: trattasi nello specifico del programma Gol, azione di riforma prevista dal Piano nazioncle
di ripresa e resilienza dellltalia per riqualificare i servizi di politica attiva det lavoro. GOL Garanzia di
occupabilita dei lavoratori & rivolta a disoccupati, percettori di Naspi, reddito di cittadinanza e cassa
integrazione straordinaria.

Per I'anno formativo 2022-2023 |' Azienda ha provveduto ad inserire nel portale dedicato (SIUF) i
seguenti corsl suddivisi per area:

Area ufficio: 1- Contabilitd: 2 -Paghe e contributi; 3- Operatore contabile; 4- Segretaria d'ufficio
Area Cucina:1-Banconiere di gastronomia; 2- Banconiere di pasticceria; 3- Barista-barman;

4- Addetto di cucina: 5- Cameriere della ristorazione; 6- Operatore dei servizi mensa; 7- Chef-cuoco;
8- Pizzaiolo

Areaq varie: 1- Vetrinista; 2- Operatore di spazi verdi.

Nel mese di novembre si avvieranno i primi due corsi “GOL" negli ambiti della ristorazione e delle

paghe e contribufi.

Tirocini extragurricular in via privatistica
L'Azienda Speciale atfiva su richiesta delle aziende percorsi di tirocini extracurricular secondo

normativa regionale DGR 7763/2018. Per clascun percorso sono previste attivitd di predisposizione

della documentazione per I'azienda e di monitoraggio guindicinale del firocinante.
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Attualmente sono attivi n. 15 percorsi di tirocinio. Il frend viene confermato per gli anni successivi.

Corsi per apprendisti professionalizzanti (32 ore competienze trasversali - 1° annualita)
Corso di 11 apprendisti per un totale di 32 ore avviato in data 06/05/2022 e concluso in data

23/06/22. Per il 2022 non si prevedono alire attivazioni. Due nuove edizioni nel 2023 e 2024.

4.4 SERVIZI/PROGETTI CON IL TERRITORIO

Numerosi | progett attivi sul teritorio; qui di seguito ne citiamo alcuni:

TITOLO PROGETIO PARTENARIATO OBIETTIVO FINANZIAMENTO

(se conosciuto)
"HSTRATEGIAGIOVANI: Comune di Monza, | Sviluppo di percorsi finalizati o faciitare | €17.412di cui
talento, innovazione e AFOL, Cooperativa | Iingresso e la permanenza net mondo e | finanziati €12.188
futuro Sociale sostenere i giovani delle fasi di fransizioni

CARROBICLO, CSV

studiofiavero e lavoro/lavoro.

Terminato febbraic
22

Women At Work
[Programmc
cooperazione INTERREG)

| Il Sentiero, Comune

di Monza, Coop.
Sociale La Ciessidra;
Coop Socicle
Emmaus, Istituto per
la ricerca socidle
societd cocp.,
Universita Cattolica,
Clinica Santa Croce.

Inseriment; lavorativi attraverso laborator
rivolti a donne fragili

€ 30.000

D.E.A. Disability
Employment And Inclusion
{Bandao Cariplo)

IAL; Azienda
Speciale Consortile
di  Desio; ARCOS
Societd coop. onlus;
AFOL;, I Gabbicno
Societd coop. Onlus,
Nitor Societd coop.
onlus

Sensibilizzazione delle oziende in obbligo e
non, con la finalitd diridurre le scoperture
nel terriforio coinvolto

€8.700dicui
finanziati € 7.500

Conclusa aftivitd
luglio 22

A&lSoc. Coop. Soc.

TRAME INCLUSIVE ~ POR Comune diMonza ;| Avvicinare i disoccupati e le persone fragilial | € 59.625 di cui
FSE INCLUSIONE ATTIVA ASST Monzq; mondo  del lavoro, atirgverse  ¢zioni | finanziati
articolate in 3 macroares: £ 53.698,59

Conclusa attivita

Cooperativa sociale
2000 s EX it
Consorzio di

a procedimentio penale, allo scopo di
promuovere i reinserimentc  sociale e

lavorativo dei detenuti.

Antonia Vita - Sostegno & accompagnamento
Associczione di individualizzato agosto 2022
Volentarioto;
Consorzio Cemunitd - Sviluppo delle soft skills
Bricinza Consorzio X ' _
Coop. soc. _ Profesmonchzzc_mone, attraverso
Impresa Sociale; Igbo.rc_fori tecnici, corsi formativi,
Mestieri Lombardia; firocini
Consorzio di
Cooperative Scciali
CS;
Spazio Giovani Soc.
Coog. Soc. |
SINTESI 3.0 — POR FSE Comune di Monza- | || progetto SINTESI 3.0 si pone I'obietfivo di | € 2.057,60
Capofila; A&l | dare continuitd al precedente progetio
Societd Cooperativa | SINTESLCOM .
Sociale Onlus; | Destinatari delle azioni sonc adulti sottoposti
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o ] Cooperative sociali

AFOL Monza e
Brianzq; Azienda
Speciate Cfferta
Sccigle;  Consorzio

Desio - Brianza ASC;
CFP Unione Artigiani;
Consorzio Comunitd
Brianzaq; Aeris
Cooperativa sociale

TOTEM 3-POR FSE Comune di Monza: Il progetio TOTEM3 si pone I'obiettivo di dare | € 4.385,25
Consorzio Desio- | continuitd al precedente progetio TOTEM2 &
Brianza"- Capofila; | TOTEM.
OFFERTASOCIALE Destinatari delle azioni seno i minori e giovani
Azienda speciale | adulii sottoposti a procedimento penale che
consortile di | possano sviluppare competenze trasversali e
Vimercate; una educazione clig legalitd con wno
DIAPASON sguardo sia agl aspetti educativi, sia a quelli
COOPERATIVA psicologicl, che di inclusione sia con
SOCIALE A R. L. | interventi di gruppo che con interventi
ONLUS; individuali.
LA GRANDE CASA
ses ONLUS:  Aeris
Cooperaliva somole
Societd
Cooperativa Soc;cle
In-Presq;  Consorzio
Comunita  Brianza
Soc. Coog. Soc
LIFT AdS Autismo — AFOQL; Corsorzio | Obiettivo fondomeniale & l'affivazione di | € 6.300
| Progetto WorkAul Desic e Brianzg, | uno refe di serviri, al fine di creare ie
Offerta Sociale; | condizioni per una presa in carico globale
Humana: IG Samsich | della persona con disturbo dello spetiro
autistico, assicurando ad essa pid alfi livelli di
inclusione sociale, un migliore funzionamento
delle rekzioni sociali e un'infegrazions
| lavorativa soddisfacente |
| LIFT 2020-21 PROGETTO AFOL: Consorzio Desio e | Redlizorone di percersi, a voucher, di valutazione | € 59.613
MATCH Brianza; Offeria Socidle | del potenzale afavore di cittadini con disabilia del | (= 154 doti da
[Vimercaie); . _Terrjtgrio d_ello Proymciq di_ Monza e della Bn:cqzo erogars)
CONSORIIO SIR Societd | iscritti negli elenchi provinciali L. 8/9% {disponibili al
Coop. Onlus lavoro). Tali  vaollgzoni, saranno  effetivate
secondo le procedure e i protocolll Match integrati
ICF, come protocoli In uso dalla Provincia di Monze
e Brignza per l'incontro domanda-offera di lavoro
relativo alle calegorie protetie dal 2012,
AZION! DI RETE PER IL AFOL; Consorzio | L'inclusione delle persone disabili in contesti | € 52.275,75
LAVORO 2020/21 PIANO Desic e PBrianzg; | lavorativi e sociali atfraverso la
LIFT - SISTEMA 5 terza | Mestieri Lombardic: | partecipazione ativo e la promozione e il | {tale budget &
edizione Offeria Sociale | consolidamento delle reti territoriali integrate | gestite da Scuola
{Vimercate); con | servizi sociali dei Comuni e dei servizi | Borsa in quanto
Colloccamento sanitari capofila territeriale
mirato, Ambito ma sard destinato a

Tenitoriale per conto
dei Servizi sociali dei
3  Comuni, ASST
Monza cltre a questi,
diverse
organizzazioni
firmatarie della
lettera di adesicne
alla rete.

tutti gli interventi
attivati sul tenitoric,
compresi quelli
promossi da altri
operatori)
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4.5 SERVIZ] AL LAVORO - COLLOCAMENTO MIRATO

Piano Lift: comprende azioni volte alia ricollocazione di persone con disabilita iscritte alle liste del
collocamento mirato

Progetic Match 2020-202]

All'interno del piano LIFT sono comprese le doti Match {n.154) per I'autovalutazione del potenziale
lavorativo, gesiite dall'Azienda o partire dal giugno 2018. Le Doti Match vengono strutturate su un
percorso di tre incontri per la persona con lo scopo di conosceme le potenzalita lavorative al fine

dellinserimento in una banca dati da cui attingere in caso di richiesta dell'azienda. Il Progetto &

ormai offerta stabite per I' Azienda.
Per gli anni successivi si conferma lo stesso andamento.

Dote Unica Lavoro per Persone con Disabilitd
It progetto di Dote Unica Lavoro persone con Disabilitd comprende una pluralitd di servizi e di azioni,

funzionali a conivgare le esigenze della persona con quelle dell'aziende al fine di una effettiva
integrazione della persona nel mondo del lavoro. Tali servizi vengono modutati dagli operatori con il
beneficiario in base dlle sue esigenze e necessita.

Nel 2022 sono state avviate n. 5 nuove progettualitd; proseguono inolire 3 percorsi dotali avviati nel
2021. Attualmente 7 di questi percorsi hanno lo scopo di sostenere il lavoratore al fine di mantenere
il posto di lavoro; 1 percorso invece ha la finalitd di portare I'utente ad un'assunzione, attraverso un
tirocinio extracurriculare. Per il 2023-2024 si confermano le attivazioni del 2022. Come il progetto

Match, anche le DULD rappresentano oggi un'attivita stabile per |' Azienda.

4.6 SERVIZI DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA
Si premette che I'Azienda gestisce il servizio da ottobre 2016 e da contratto di servizio sottoscrifto -
Articolo 8 — Rendicontazioni e verifiche la Scuola Borsa si impegna a presentare semestraimente al
30/6 e il 31/12 per ciascuna annualita, al Comune di Monza una relazione che riporti i seguenti dati
¢ PERIODO DI RIFERIMENTO;
+ LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI GENERALI (art. 4 del contfratto);
» ATTIVITA' REALIZZATE {con specifica quantitativa rispetto alla tipologia di utenza intercettata
clle aziende/Enti coinvolii...});
o ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA SPERIMENTAZIONE (con eventudili crificita e punti di forza
rilevati oltre a possibili strategie migliorative ipotizzate);
e BUDGET (indicazione della spesa quietanzata nel periodo in esame).
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Gli strumenti utilizzati per la definizione del progetto di reinserimento socio-lavorativo di un utente
segnalato al Servizio di Integrazione Lavorativa, si confermano essere 1 seguenti:
e TIROCINI EXTRA-CURRICULARI {ci sensi del DGR 7763/2018)

e TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE {ai sensi del DGR 5451/2016}
¢ PERCORSI INDIVIDUALI DI ORIENTAMENTO E RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

DOTE UNICA LAVORO/GARANIIA GIOVANI

DOTE UNICA LAVORO — AMBITO DISABILITA' {PIANO PROVINCIALE LIFT)

| tirocini exfro-cumiculare e di inclusione sociale si atlestano essere gll interventi con un maggiof
numero di attivazioni. La "borsa lavoro” si configura infatti ancora oggi come un efficace strumento
di inserimento socio-lavorativo per soggetti svantaggiati e/o con disabilitd, se inserite all'interno di
un progetto personalizzato di presa in carico.

Agli utenti che dimostrano buona autonomia e non uno stringente bisogno di menitoraggio e
sostegno neli'inserimento lavorativo si propongono percorsi individualizzati di crientamento e ricerca
attiva del lavoro, affiancati da un Tutor che possa supportarne le attivita e I'efficacia della ricerca.
In questo percorso viene rivisto il Curiculum Vitae e vengono fornite informazioni sulle occasioni
offerte dal territorio in merito a corsi, contributi @ misure per favorire I'occupabilita.

A tutte le persone conosciute dat servizio si offre inolire la possibilitd partecipare o colloqui di
selezione: i tutor effettuano un lavoro di ricognizione e contatto di aziende e cooperative sociali in
cerca di personale e poi individuano possibili candidati per le loro offerte di lavoro, supportandoli
nella fase di preparazione al colloquio e presenziando allo stesso nel momento in cui esso ha luogo.
Per quanto riguarda i dispositivi regionali {Dote Unica Lavoro e Garanzia Giovani), ricordiamo che
tali percorsi non sempre sono idonei e opportuni per gfi utenti in carico af Servizio di Integrazione
Lavorativa, in quanto si tratta prevalentemente di persone con fragiliid importanti, bisogni complessi
e situazioni di emarginazione sociale e vulnerabilitd che potrebbero rendere pib difficoltosa e meno
efficace la resa di questi strumenti dotali,

Un discorso diverso va fatto per i dispositivi provinciali del Piano LIFT, al cuiinterno & presente la Dote
Unica Lavoro per persone con disabilita. Cid consente ad alcuni utenti con alie spalle un percorso
di SIL di sganciarsi dal dispositivo di ambito per essere comungue seguiti e supportati, ad esempio
per il periodo di monitoraggio post- assunzione o nel passaggio da tirocinio a contratto di lavoro.

il budget totale destinato alle indennitd, come da contratto di servizio, di 150.000€ e

attualmente cosi ripartito:

Azienda Speciale di formazione “Scuola Paolo Borsa”
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' COMUNE "~ BUDGET STANZIATO

BUDGET MONZA ' 107.889 € o

BUDGET BRUGHERIO 28.652 €

BUDGET VILLASANTA 13.459 €

TOTALE 150.000 €

Per il Comune di Monza permane anche la suddivisione rispetto alla tipologia di tirocinio

attivato:
TIPOLOGIA DI TIROCINIO BUDGET STANZIATO % SULTOTALE
“INCLUSIONI SOCIALl (compreso SIS 30
CDE)
EXTRACURRICULARI 43.156 € 40
EXTRACURRICULARI L.68 32.367 € 30

TOTALE 107.889 €

Nel mese di maggio sono state riviste le linee di indirizzo del SIL: le modifiche richieste
riguardano la ripartizione del budget, partendo dal'aggiornamento dei criteri di

attribuzione e relative percentuali.
Le persone che hanno svolto almeno un mese di tirocinio nel pericdo in esame sono:

- 34 per Monza, di cui 1 pagato direttamente dall'azienda e 1 senza rimborso
- 6 per Brugherio
- 8 per Vilasanta, di cui 1 pagatoe direttamente dali’azienda
Il totale delle persone per cui & stata erogata almeno una mensilita di borsa lavoro nei primi

sei mesi del 2022 ammonta quindi a 48 unita.

I totale delle mensiitd erogate per le 48 unitd, al 30/06/22 ammonta a n. 172,

cormispondente alla media di 4 mensilita circa per utente.

o MONZA BRUGHERIO T VILLASANTA

Tirocini Exiracurrlcularl w?m’.6’20 € 500 € ) }.200 f{
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a Pacto
Tirocini L.48 16.550 € o 2730 € 6.400 €
inclusioni sociali 9765 € 900 £ 2.400 €
{di cvi c/o CDE) [3.750 €) - (600 €)
TOTALE 33.935€ 4130 € 10.000 €
MONZA

11%

m Tirocini Extracurriculari
» Tirocini L.68 18%
« Tirocini Inclusicne

sociale

®» Inclusioni ¢/o CDE

BRUGHERIO

a Tirocini Extracurriculari 22%  _acul

Vi
» Tirocini L.68 If TR

Tirecini Inclusione
sociale

s Inclusioni c/o CDE

66%

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P.G. N° 0225863/2022 del 21/12/2022 10:06:07, classifica 2.3 «CONSIGLIO»

DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE Numero 58 .

CORifrGARIONEEA ekl Gah U8 DIGPRARIZ005, evuogess va/nuxd tepriomi, dberi ginsterd oiakeistamnsiol Ra pIna A AHEORA 1 5,

PROPOSTA DI GIUNTA Numero 310/2022 .

Riproduziene cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale, stampato il giorno 21/11/2022.

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paclo Borsa”
C.F./P. lva 07245680967 - Sede legals: Pigzza Trento e Trieste, 20900 Monza (MB)

Sede operativa/amministrativa; Via E. Borsa, 43745, 20900 Monza (MB) Tel. 0392315148 Fax 0392304399

Altra sede: Via E. Borsa, 10, 20900 Monza (MB} Tel. 0396369230

www.scuola-borsait - aziendaspecidie_scuclapaoloborse@legalmail it - info@scuola-borsa.it

Pag. 16/34



COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P.G. N° 0225863/2022 del 21/12/2022 10:06:07, classifica 2.3 «CONSIGLIO»

B e S BRI

Ifpded (RIS TR HERBRALE

am

éif'

ARl

&

/1

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale, stampato il giorno 21/11/2022.

%Qec,\aie of p

o —
i — &
4 =_§lb’ 3
dg% Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa”
”apaol‘oeo
VILLASANTA
6% 12%

® Tirocini Extracurriculari
» Tirocini L.68
Tirocini di Inclusione

sociale

w Inclusioni c/o CDE

64%

Da marzo 2021 l'indennita corisposta & basata esclusivamente sulla frequenza a tempo
parziale {massimo 4 ore giornaliere o 20 ore settimandli} o a tempo pieno {pit di 4 ore
giornaliere o pib di 20 ore settimanaii totali) come previsto dalla normativa regionale che

regolamenta i tirocini extracurriculari (DGR 7763/2018).

Tempo parziale Tempo pieno
Tirocini Extracuricular standard 350€ TR W= —— 500€
Tirocini per svantaggiati/disabili 350 € 500 €
Inclusioni sociali fra 100 e 200 € non previsto

(& seconda del mente ore settimanals)

Inclusioni sociali c/o CDE 200 € 350 €

Per i tirocini di inclusione sociale il compenso viene stabilito all'interno dei range sopra
riportati, di comune accordo con I'educatore fitolare del progetto, parametrando

Fimpegno orario e valutando la singola situazione.

Il grafico sottostante mostra I'andamento della spesa mensile, suddivisa per tipologia di

tirocinio, per le borse lavoro del semestre in oggetto.
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Spesa mensile per tipologia tirocinio
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o | 58/99 e Extracurricuiari Inclusioni sociali

A partire dal mese di giugno, una quota delle indennitd erogate - agli utent disabili in
possesso dei requisiti stabillit dali’ avviso - & stata finanziata, nelfambito del Piano Provinciale
per foccuparzione dei disabili, con le risorse del progetio Sistema 5 - terza edizione {risorse
che come capofila territoriali siamo tenuti ad utilizzare).

Il contributo provinciale, corrispondente all'importo mensile di 300 € “ad personam”, & stato
integrato con le risorse SiL fino a raggiungere la cifra intera spettante al tirocinante, al fine di
non penalizare economicamente l'utenza.

Tale importo complessivo, al 30 giugno 2022, & di 4.950 €; con le mensilita programmate fino
a dicembre 2022, verranno finanziati ulteriori 10.000 € circa.

Per tale ragione la spesa dei comuni per le BL delle persone disabili si & abbassata.

Il totale effettivamente erogato non comprende questo importo.

Rispetto alla spesa ripartita sui singoli comuni, I'erosione del budget destinato alle indennitd
appare piU evidente su Monza, dato il maggior numero di casi in carico; segue il Comune

di Villasanta, la cui quasi fotalitd dei tirocinanti attivi risulta essere in L.68.

Azienda Speciale di Formazione “$cuola Paclo Borsa”
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Erosione budget mensile per comune
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= Monza ® Brugherio @ Villasanta

PREVISIONE DI SPESA

Il grafico di seguito riporta I'utiizzo del budget erogato al 30 giugno 2022, la quota
impegnata con COB attiva e il residuo da poter utilizzare per attivazione di nuove borse

lavoro {o I'eventuale eccesso di spesal)

» Erogate  ®Impegnato  Eccessodispesa  » Residuo

Villasanta

Brugherio

Monza

-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

A giugno 2022, I'erogato piU la quota gia programmata sul budget & la seguente:

- per MONZA, 49.510 € con un residuo di 58.379 € (54% del totale)

Azienda $peciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
C.F./P. va 07245680947 - Sede legale: Piaza Trento e Trieste, 20900 Monza (MB) " =y
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www scucla-borsa.il - azisndaspeciale_scuolapaoloborsa@legalmailii - info@scuola-orsaLit

Pog. 19/34



COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P.G. N° 0225863/2022 del 21/12/2022 10:06:07, classifica 2.3 «CONSIGLIO»

DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE Numero 58 .

CORIirCARIUEEA REQRIGENA LB DI H/EEDA5, AB02eds 24y 200di Hebzivni, 2i i pRnslend gitabel ftam st ROEMNA O HANEORAT Ex

PROPOSTA DI GIUNTA Numero 310/2022 ,

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale, stampato il giorno 21/11/2022.

ciale gy
oﬁe 'QO,
2

S, R
§ S5 ,,

Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa

sz/ﬂ‘ F'aaos,c)"é‘:’é7

- per BRUGHERIO, 12.480 € con un residuo di 16.172 € (44% del totale)
- per VILLASANTA, la quota di ripartizione risulta esaurita con un eccesso di spesa di
366 €
Rispetto al budget totale, destinato da coniratio di servizio alle indennitd, risultano

disponibili circa 74.185 € per nuove attivazioni di tirocinio.

Per il Comune di Monza, si evince che in questo semestre la spesa per i tirocini di persone
con invalidita risulta pari alla quota erogata per quelli diinclusione sociale; I'impatto minore

& dato invece dalla cifra utilizzata per i tirocini extracurriculari.

TIPOLOGIA DI TIROCINIO BUDGET STANZIATO  speso e impegnato % residuo
“INCLUSIONI SOCIALI (compreso CDE) 30.367 € 19115€ i %
EXTRACURRICULARI 43.156 € 11.620 € 73%
PER PERSONE IN L.48 32.367 € 18775 € 4%

TOTALE 107.88% € 49.510 €

La tabella sottostante riporta il dettaglio delle schede di segnalazione ricevute nel primo

semestre:
UFFICIO INVIANTE N° di schede di segnalazione ricevute
Monza (Ufficio Adulti) 8
Monza (Ufficio Disabili} )
Monza (CDE) 2
Monza (Famiglie e minori) 17
Brugherio
Villasanta
TOT 31

Alla luce dei dati forniti, alcune considerazioni:

Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa™
C.F./P. Iva 07245680947 - Sede legale: Piaza Trento e Trieste, 20900 Monza (MB) o T ol |
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Di 31 segnalazioni {ricevute perlopiu dall’'Ufficio Famiglie e Minori di Monza), 9 persone
risultano SOSPESE e 6 DIMESSE, per diverse motivazioni:
- postazione di tirocinio non fornita dal servizio inviante per I'attivazione del tirocinio

P\ZIEnua

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paoclo Borsa”

di inclusione sociale;

- mancata adesione delle persone segnalate al progetto SIL, perché percepito
come non rispondente ai propri bisogni o perché gid impegnate in attivita
lavorative (anche in nero};

- necessitd di comprendere con il servizio inviante se la situazione dell’'utente &
compatibile con il servizio SIL e/o passaggio a progettualitd non centrate sul lavoro.

Ne! primo semestre sono state assunte n. 20 persone {di cui 17 a seguito di tirocinio o con
candidature mediate dal SIL) interrompendo di fatto it percorso in BL ma continuando la

presa in carico come “monitoraggio post assunzione”.

Rispetto allo stato degli utenti in carico al SIL, la seguente tabella riporta chiaramente la

fotografia attuale, suddivisa per comune:

Monza n, 66 utenti:

Da In carica | In tirocinio | Tirocinio | Percorso dote Monitoraggio | Sospesi
incontrare 1S (post-assunzione) | post ass.
2 16 7 8| 6 ) 13 14
Bruaherio n. 10 utenti:
Da Incarico | In tirocinio | Tirocinio | Percorso dote Monitoraggio | Sospesi
incontrare IS {post-assunzione) | post ass.
l_ 0 1 5 1] 0 2 1
Villasanta n. 10 utenti:
Da In carico ] In tirocinio | Tirocinio | Percorso dote Monitoraggio | Sospesi |
| incontrare IS (post-assunzione) | post ass.
l_ 0 0/ 3l 2 1 4/ 0|

Azienda Specicle di Formazione “Scuota Paclo Borsa™

C.F./P. lvQ 07245680967 - Sedle legale: Piaza Trento e Trieste, 20900 Monza (MB) -
Sede opsrativa/amminisirativa: Vic E. Borsa, 43/45, 20900 Monza (MB) Tel. 0392315148 Fax 0392304399
Altra sede: Via E. Borsa, 10, 20900 Monza (MB) Tel. 03%6369230

www scuola-borsa.it - aziendaspeciale_scuclapacloborsa@legalmailit - infe@scuola-borsait 150 9001

Pag. 21/34



COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P.G. N° 0225863/2022 del 21/12/2022 10:06:07, classifica 2.3 «CONSIGLIO»

DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE Numero 58 .

CORiprOARTGHE B Bt da RIGENah HE DIGHEARE2005. 02644 94/ ptdi Hlebtitinl/ 20221 dinsiet giaks; ftampsioi RGBMAOATEIIORALEx»

PROPOSTA DI GIUNTA Numero 310/2022 .

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2003 e successive modificazioni, di originale digitale, stampato it giorno 21/11/2022,

eg\ale dy &

Azienda Speciale di Formazione "“Scuola Paoclo Borsa

Altre attivitd: FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA

A seguito del rafforzamento delle disposizioni Regionaii sulla necessitd di opportuna Formazione in
ambito di Salute e Sicurezza anche per i tirocinanti, I'Azienda offre a tutti gli utenti in tirocinio (e
anche ad alcuni in procinto di avviarlo) la possibilitd di partecipare a un corso di formazione sia

generale che specifica.
In quest'ultimo ttimestre non si sono svolti ulteriori corsi sulla sicurezza negli ambienti di lavoro.,

VARIE-FATTI RILEVANTI SUI SERVIZI FORMATIVI £ AL LAVORO
e Nel 2022 & stata realizata la carta dei servizi dell’ Azienda (scuola-lavoro);

e Nuova sede per i servizi al lavoro da settembre 2022 ad oggi in fase di certificazione e

accreditamento;
+ Nuovo dispositivo GOL per i servizi al lavoro;
¢ Ridefinizione degli spazi nella sede di Via Borsa 43/45;

s Sviluppo di un progetto di orientamento, posizionamento e promozione della Scuola

attraverso la presenza dell' Azienda a vari eventi sul territorio, nelle scuole, open-day, Campus

e social;

e Inserimento a partire dall'anno formative 2022/2023 det percorso di Operatore Informatico

approvato da Regione e Provincia con l'introduzione di una Academy aziendale;

e Proseguimento dei corsi di formazione professionale ordinamentali di:
o Operatore della ristorazione - preparazione degli alimenti e dllestimento piatti;
¢ Operatore della ristorazione - allestimento sala e somministrazione piotti @ bevande;
o Operatore agricolo - coftivazioni di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in serra;
o Tecnico Agricolo: coltivazione di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in sera;
o Tecnico di Cucina;
o Tecnico diservizi sala e bar;
o Percorsi Personalizzati.

« Proseguimento di Percorsi di apprendistato e alternanza ai fini del conseguimento della

qudlifica o del Diploma;

Azlenda Specicle di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
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e Presentazione anche per I'af. 2022-23 del progetto corso post-diploma di Istruzione e

Formazione Tecnica Superiore;

Redlizazione servizi formativi a catalogo di pittura, cucina e pasticceria e dei corsi per la

formozione continua degli OIV;
« Redlizazione corsi per le Politiche attive, Apprendistato exira-obbligo e firocini privati;

e Prosecuzione del Servizio di Integrazione Lavorativa con it potenziamento della
partecipazione come SIL a reti progettuali presenti sul temitorio e implementazione continua
del "parco aziende" al fine di interceftare sempre pit realtd lavorative in grado di ospitare
giovani e adulti disoccupati in un percorso di tirocinio e/o di assunzione;

4.7 SERVIZ] CULTURALI: ATTIVITA' TEATRALI
Durante il primo trimestre 2022 sono stati realizzati i seguenti spettacoli relativi alla stagione 2021/2022

per un totale di 20 recite:
e Rassegna diprosa “Le Signorine” con Isa Danieli € Giuliana De Sio - dal 14 al 16 gennaio 2022

» Rassegna Cabaret “L'Ornano Furioso” con Ornano - 21 gennaio 2022

» Rassegna di prosa “Il Marito Invisibile” con Maria Amelia Monti € Marina Massironi - dal 28 al

30 gennaio 2022
e Rassegna Cabaret "Raul Cremona Live Show” con Raul Cremona - 5 febbraio 2022
» Rassegna Teatro Comico "Instant Theatre 2022" con Enrico Bertolino - 17 febbraio 2022
+ Rassegna di prosa “La corsa verso il vento" con Gioele Dix - dal 25 al 27 febbraio 2022
s Rassegna Altri Percorsi "La mia vita raccontata male” con Claudio Bisio - 6 marzo 2022
e Rassegna Allii Percorsi "L'alfabeto delle emozioni” con Stefano Massini -11 marzo 2022
e Rassegnha di prosa “Ristrutturazione™ con Sergio Rubini - dal 18 al 20 marzo 2022
¢ Rassegna di prosa “Azul” con Stefano Accorsi - dal 25 al 27 marzo 2022

Durante il secondo trimestre sono stati realizzati i seguenti spettacoli per un totale di 11 recite:
« Eventi speciali “"Massimo Lopez e Tullio Solenghi Show" con Massimo Lopez e Tullio Solenghi -
30 mairzo 2022

» Rassegna di prosa "Ditegli sempre di si” con Carolina Rosi e Gianfelice Imparato - dal 1 ol 4

Azienda Speciale di Formozione “Scuola Paolo Borsa”
C.F./P, lva 07245680947 - Sede legale: Fiazza Trento e Triests, 20900 Monza {MB) =
Sede operativa/amministrativa: Via E. Borsa, 43/45, 20900 Morza {MB) Tel, 0392315148 Fax 0392304399 ? {
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« Rassegna Teatro Comico “Se non ci pensa Dio ci penso io” con Gene Gnocchi -8 aprile 2022
e Rassegna Cabaret “Nel mezzo del casin di nostra vita” con Maurizio Lastrico — 9 aprile 2022
e Rassegna Teatro Comico “Dizionario Balasso” con Nataline Balasso - 21 aprile 2022

e Rassegna Teafro Comico “Homo Modernus” con Leonardo Manera - 6 maggio 2022

e Rassegha Cabaret “Dov’e I'uscita” con Alfredo Colina - dal 13 al 15 maggio 2022

In questo trimestre sono stati annullati | seguenti spettacoli a causa dell'esiguo numero di biglietti

venduti:
« Rassegna Altri Percorsi “Mamma a carico” con Gianna Colletti - 4 febbraio 2022

e Rassegna Eventi Speciali “Gran Gald di Danza” - 20 febbraio 2022

Nel secondo frimestre & stato annullato uno spettacolo a causa dello stato di salute degli attori:

e Rassegna Altri Percorsi “Romeo e Giulietta. Una canzone d'amore” con Paola Gassman e

Ugo Pagliai —- 29 aprile 2022

Di seguito la programmazione della stagione e il numero di abbonamenti venduti a giugno 2022.

Azienda Speciale dl Formazione “Scuola Paclo Borsa”
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N.RECITE DATA

b WK -

th

10
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20
21
22

23

24
25
26
27
23

29
30

31
32
33
34

35

3&

37

38

ag

40
41
a2

13/11/2021

26/11/2021
2771172021
28/11/202)

17/12/2021

1871272021
1971272021

3171272021
14,01 /2022
15/01/2022
16/01/2022

21/01/2022

28/01/2022 |

29/01 /2022
30/01/72022

INAUGHRA

o

<&

ZIONE

e
i

ABB,

SPETTACOLI SPETT

C'ERA UNA VOLTA LO SWING

ALLA STESSA ORA IL PROSSIMO 240
ALLA STESSA ORA IL PROSSIMO 254
ALLA STESSA ORA i PROSSIMO 265

779
REGALC DI NATALE 260
REGALO DI NATALE 254
REGALO DI NATALE 265
77y
EV ENTI
SPECIALl MOGOL RACCONTA MOGOL
~ LE SIGNORINE 240
LE SIGNORINE 254
LE SIGNORINE 245
e
COMICO L' ORNANG FURIOSO 59
59
© ILMARITO INVISIBILE 260
l -ﬁ ]]IL MARITO INV ISIBILE 254
3

05/02/2022

17/02/2022

25/02/2022
26/02/2022
27 /022022

G&/03/2022

1170372022

18/03/2022 |

19/03/2022
20/03/2022

25/03/2022

2&/03/2022
2770372022

30/03/2022
01/04/72022
02/04/2022
03/04/2022

0B/04/2022

09/04/2022

21/04/26G22

G&/05/2022

13/05/2022
T4/05/2022
15/05/2022

ALTKI
PERCORS!

COMICD

COMIC

EW ENTI
SPECIAL

Lk

ALTRI
SERCORS!

ALTRI
PERCORSI

EV ENTI
SPECIALE

-

COMICO

COMICO
COMICO

ALFRI
PERCORS)

COMICO

(JO

=

IL MARITO INVISIBILE

ABB
ABB
OMA S
4/8 SPET S
2
2
30
29 2
14
73
54 1
54
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% 5 Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa®”
%l pacio®”

Di seguito la stagione 2022-2023 che verrd presentata domenica 6/11/2022:
1 06/11/2022  SPECIALL  CONdivertimentoCERTO

2 /1172022 | IL DELITTO DI ViA DELL'ORSINA

3 12/11/2022 #d,r ILDELITTO DI VIA DELLORSINA

4 13/11/2022 IL DELITTO DI VIA DELLORSINA

5 14/12/2022 = COMICO  ILGIAGUARO MI GUARDA STORTO
6 16/12/2022 LA MIA VITA RACCONTATA MALE

7 17/12/2022 | é@’ LA MIA VITA RACCONTATA MALE

8 18/12/2022 ' LA MIA VITA RACCONTATA MALE

9 13/01/2023 | CYRANO DE BERGERAC

10 14/01/2023 | #yr CYRANO DE BERGERAC

1 15/01/2023 | CYRANO DE BERGERAC

12 20/01/2023  COMICO  BEST OF ANTONIO ORNANO

13 27/01/2023 | SPECIALl  DODICI NOTE SOLO BIS

14 01/02/2022 | PESCORSI  LIBERTA' RAMPANTI

15 03/02/2023 | ) LE NOSTRE ANIME DI NOTTE

16 04/02/2023 ﬁH LE NOSTRE ANIME DI NOTTE

17 05/02/2023 | LE NOSTRE ANIME DI NOTTE

18 10/02/2023 | PERCORSI QUANDO SARQ' CAPACE DI AMARE
19 01/03/2023 | SERCORSI CORPO ERETICO

20 03/03/2023 | . MINE VAGANTI

2 04/03/2023 #'.P" MINE VAGANTI

22 05/03/2023 MINE VAGANTI

23 10/03/2023 ~ COMICO It MEGLIO DI RAUL CREMONA

24 17/03/2023 BALASSO FA RUZANTE

25 18/03/2023 ﬁdrf BALASSO FA RUZANTE

26 19/03/2023 BALASSO FA RUZANTE

27 30/03/2023  PERCORSI  s/CALVINO o delk fibertd

28 12/04/2023 ~ COMICO SERATA STAND UP

29 14/04/2023 LA VALIGIA

30 15/04/2023 #ﬁr LA VALIGIA

31 16/04/2023 LA VALIGIA

32 05/05/2023 o COPPIA APERTA QUASI SPALANCATA
33 06/05/2023 ¥ COPFIA APERTA QUASI SPALANCATA
34 07/05/2023 < COPFIA APERTA QUASI SPALANCATA

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
C.F./P. Iva 07245680967 - Sede legale: Piazza Trento & Trieste, 20900 Monza [MB) oy
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Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”

Dopo due anni di sosta forzata & ripartita ad ottobre la rassegna di teatro dedicata alle scuole di
ogni ordine e grado. Un ricco cartellone che sta riscuotendo grande successo € adesione da parte

delle scuole.

Mercoledi 26 oftobre 2022 - dagli 8 ai 12 anni
UN DITO CONTRO ! BULLI - ANFITEATRO
Temdatiche: bullismo. crescita, magia

Mercoledi 23 novembre 2022 - dai 14 ai 18 anni
SHAKESPEARE THE GREAT RAPPER - TEATRO IN FOLIO
Tematiche: kesneare, sonetth r

Mercoledi 30 novembre 2022 - dagli 11 ai 16 anni
INVINCIBILI - $torie di atleti che non si sono arresi - COMPAGNIA TEATRALE LA PULCE

Temgatiche: spor, sfide, crescita

Mercoledi 8 marzo 2023 - dal é ai 10 anni
UFFA! PILLOLE DI NOIA CONTRO LA FOLLIA DEL TEMPO - COMPAGNIA PICCOLO CANTO

Tematiche: diritto alla noia, gestione dello stress e della frustrazione., msica

Mercoledi 15 marzo 2023 - dagli 11 ai 18 anni
LA PAROLA FA EGUALI - Tre donne raccontano Don Lorenzo Milani - TEATRI REAGENTI

Tematiche: Don Lorenzo Milani, scuola. democrazic

Mercoledi 22 marzo 2023 - dagli 11 ai 18 anni
MAXIMA - Soto la luna ¢i ha visti passare - PANDEMONIUM TEATRO

Tematiche: migrazioni, vigagio, crescita

Mercoledi 29 marzo 2023 - dai 10 ai 14 anni
IO E EINSTEIN - TEATRO LABORATORIO BRESCIA

Tematiche; autostima. identitd, crescita

Mercoledi 19 aprile 2023 - dai 14 ai 18 anni
UNA STORIA DISEGNATA NELL’ARIA - NONSOLOTEATRO
Tematiche: mafia, Rita Atria, educazione alla legalité

Mercoledi 3 maggio 2023 - dai 14 ai 18 anni
RACCONTAMI MUSA - L'Odissea attraverso le voci femminili - PANDEMONIUM TEATRO

Tematiche: mito, Cdisseq. donne

Mercoledi 10 maggio 2023 - dai 3 agli 8 anni
A PESCA DI EMOZIONI - ECCENTRICI DADARO
Tematiche: emorzioni. colori, empatia

Arzienda $peciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”

C.F./P. lva 07245480967 - Sede legale: Piazza Trento e Trigste, 20900 Monza {MB) -
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& Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa’

Nella primavera 2023 ripartird anche la rassegna - TEATRO PICCOLO 0-6 anni con n. 4 appuntomenti:
Domenica 14 aprile 2023 - TEATRO PROVA - C'é UN PRIMA E C'¢ UNPOI

Domenica 30 aprile 2023 - LE TALPE CON LE SCARPE

Domenica 14 maggio 2023 - FRA teatro e infanzia - COCCOLAMI

Domenica 28 maggio 2023 - LA SALA DEI TANTI -Titolo in via di definizione

VARI

E-FATTI RILEVANTI
Il contratto di servizio delle atfivita teatrali scadrd il 31/08/2023;

Nel 2022 & stata realizata la Carta dei servizi del teatro approvata in cda e inviata
all’ Amministrazione.

Il 26/05/2022 si & chiuso il procedimento ed & stato concesso il parevole favorevole definifivo
di agibilitd della struttura ed & stato stabilito che il servizio di Vigilanza dovrd essere richiesto

per capienze superiori a 500 persone.

Negli anni si & lavorato al fine di mantenere uno standard qualitativo alto in accordo con

I' Amministrazione Comunale;

L' azienda si pone |'obiettivo di ricercare sponsor e migliorare le azioni pubblicitarie a supporto

della stagione attraverso una promozione offine e on-line con una risorsa dedicata.

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
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Cg% & Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa

5. CARATTERISTICHE GENERAL! E SERVIZI DELL'ENTE

5.1 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

L’Ente ha ['obbligo di oftemperare ad una serie di normative per le quali ha creato e implementato
dei SISTEMI DI GESTIONE che riguardanco Qudlitd, Sicureza, Privacy, Haccp, Trasparenza,
Anticoruzione, 231 e Accreditamento,

L'AZzienda & Ente Accreditato in sezione A dell' Aloo Regionale per i servizi formativi e ai servizi al
lavoro e nel corso degli anni ha implementato un Sistema di Gestione per la Qualita, conforme alla
norma UNI EN 15O 9001 e, in ottemperanza a quanto richiesto dall' Accreditomento Regionale, ha
integrato la stessa con quanto previsto dal Decreto Legislative 231, dalla Legge 190/2012 e dal
nuovo Regolamento 2016/679. come ulteriore garanzia dell’efficienza e trasparenza sia della Scuola

sia della Regione.

5.2 PERSONALE E AMMINISTRAZIONE
Il personale dipendente dell’ Azienda Speciale & inquadrato con due tipologie di contratto:
s CCNL Funzioni Locali: personale che si occupa della formazione e dei servizi of lavoro

N. 23 dipendenti a tempo indeterminato di cui 1 dirigente in aspettativa con contratto a

tempo determinato;

- N. circa 45 collaboratori.

« CCNL per gliimpiegati e gli operai dipendenti dogli esercizi teatrali: personale che si

occupa delle attivitd teatrali
- N.2dipendenti a tempo deferminato.

- N. 3 collaboratori {direzione artistica, responsabile palcoscenico e incarico esterno per le

attivita connesse alla comunicazione e promozione delia stagione)

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
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Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa”

Personale a tempo indeterminato - contratto Funzioni Locali

Dati al 29/07/2022

CATEGORIA PIENO/PART
NOMINATVO GIURIDICA FUNZIONE TIME ORE | NOTE
1 | ALAGIA CATERINA B1 SEGRETERIA PIENO 36
COORDINATORE SERVIZI
2 | BARAVIERA ELENA D1 FORMATIVI PIENC 34
i
3 | BONASIA POLTIMI B1 AUSILIARIO PART-TIME 30 B
4 | CARIATIFLAVIO DI DOCENTE PIENO 34
In quota parte
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO anche sulle
5 | CASATIGIOVANNA | CI1 E COMUNICAZIONE WEB PART-TIME 30 | oftivita teatali
Al 50% anche
CHIAVAZIO sulle attivita
6 | ANNALISA o AMMINISTRATIVO-CONTABILE | PART-TIME 30 |teatrali
7 | CIUFFO ENRICO | D1 DOCENTE-TUTOR PIENO 36
8 |COLOMBCELENA | DI DOCENTE-TUTOR _| PART-TIME 30
CURALLO MARIA
9 |ROSA D1 TUTOR-COCRDINATORE PIENO 34 !
10 | DANIOTTI MARIA D1 DOCENTE PART-TIME 23
11 | FERRARIO MONIA D1 DOCENTE-TUTOR | PIENO 36
12 | GALVAGNO ROMINA | B3 SEGRETERIA DIDATTICA PIENO 36
In quota parte
RESPONSABILE anche sulle
13 | GARIBOLDI ZAIRA DI AMMINISTRATIVO PIENO 36 | ativitd teairali
14 | LANTICINA ELISA DI | DOCENTE | PART-TIME 18
15 | LA TERRA ILARIA B3 SEGRETERIA DIDATTICA PIENO 36
16 | PASSONI SILVIA DI DOCENTE-TUTOR PIENO 34 |
COORDINATORE SERVIZI AL
17 | PELLEGRINI ROBERTA | D1 LAVORO PIENC 36
18 | SALA SIMONA DI DOCENTE-TUTCOR PIENO 36
SALA UMBERTO
19 | NATALE D1 DOCENTE PART-TIME 18
COORDINATORE SERVIZI |
20 | SCORZIN PAOLA D1 FORMATIVI |PIENO 34 _|
21 | SIDOTI PAQLA Cl DOCENTE-TUTOR PIENO 3 |
22 | TRIPODI CATERINA B1 | AUSILIARIO PIENO 36
DIRIGENTE (A TEMPO
23 | VERTEMATI BARBARA | // DETERMINATO! PIENO 36

Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa”
C.F./P. Iva 07245480947 - Sede legale: Piazza Trento e Trieste, 20900 Monzd (MB)
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Personale a tempo determinato- contratto Esercizi Teatrali

Dati al 31/07/2022
CATEGORIA PIENC/PART
NOMINATIVO GIURIDICA FUNZIONE TIME ORE | NOTE
SEGRETERIA
1 | BATTISTINI GLORIA imoiegata ORGANIZZATIVA PART-TIME | 30
SALA CRISTINA
2 | NICOLETTA __|Impiegata BIGLIETTERIA PART-TIME 30

Fabbisogno personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverse il quale vengono assicurate le
esigenze di funzionalité e di ottimizazione delle risorse umane necessarie per la migliore gestione dei
servizi, compatibiimente con le disponibilitd finanziarie e con i vincoli normativi alle assunzioni di
personcle e di finanza pubblica. A tal punto & utile ricordare che: 1) le aziende speciali che

gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per I'infanzia, culturali e alla persona

non hanno vincoli assunzionali come gli Enti Locali, ma hanno I'obblico di mantenere un livello dei
costi del personale coerente rispetto alla auantitd dei servizi eroaati. sempre nel rispetto dei criteri di
efficienza. economicitd, trasparenza  ed imparzialitd,  indispensabili per  una  corretta

proarammazione delle politiche direciutamento e svilvope delle risorse umane: 2) le oziende speciali

provvedono all'acquisizione delle risorse umane atiraverso avvisi pubblici e procedure comparative

come negli Enti Locdli; 3) le aziende speciali sono assoggettate alla disciplina di diritto privato per i
rapporti dilavoro coni dipendenti; ¢id significa che icontratti applicati possono essere anche quelli
del settore merceclogico di appartenenza a seconda del fine che perseguono.

Il fabbisogno del personale presentato nel presente piano programma fa riferimento al triennio 2022-
2024; si rende noto che, rispetto al fabbisogno indicato nel precedente piano programma non si &
provveduto ad espletare le procedure concorsuali per le due figure di istruttore servizi al lavoro per
una nuova riorganizzazione del settore.

Nell'anno 2022 si & provveduto ad assumere a tempo indeterminato N. 2 RISORSE gid in forza

all'azienda a tempo determinato:

CAT.GIURIDI |
PROFILO CA N. RISORSE |COSTO AZIENDA |ORE | TOTALE ASSUNZIONE .
{STRUTTORE b |
AMMINISTRATIVO E IN
COMUNICAZIONE WEB [C1 ] 3293300€| 30 2744417 € mag-22
COLLABORATORE 1 i
AMMINISTRATIVO- ‘
DIDATIICO ~ [B3 ! 1 30.97200€| 36| 30572.00¢€ i set-22

TOTALE 58.416,17 €

Azienda Specidgle di Formazione "Scuola Paolo Borsa”
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Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa’

L' Azienda, con I'attuale andamento economico non & in grado, senza contributi da parte del’unico
socio, di provvedere ad assunzioni stabili per tutto il personale necessario alla gestione ordinaria.

Ricome infatti a collaborazioni sul fronte docenza, sostegno e tutor.

Qui di seguito if piano assunzionale per il 2023:

‘ [CAT.GIURIDI

IPROFILO CA N. RISORSE |COSTO AZIENDA |ORE | TOTALE PREVISIONE ASSUNZIONE

ITUTOR-SOSTEGNO ___[C] I 1| 3093300€| 36 32.93300¢€ entro 01/08/2023

DOCENTE DI 1| 3567900€| 36 3567900 € entro 01/08/2023/

TUTOR MATCH?* cl 1 3293300 €| 36| 3293300¢€ entro 01/08/2023
TOTALE 101.545,00 €

* o n2parn-time

Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”
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Azienda Speciale di Formazione "Scuola Paolo Borsa”

7. BILANCIO

7.1. BILANCIO PREVISIONALE 2022-2023-2024

BILANCIO PREVISIONALE 2022-2024

CONIO ECONOMICO NNz 31/12/2022 n/12/2022 31/12/2023 20 311212023 21/12/2024 3/12/2004 ainaz02e
solo scuoia sk teatro complesiva oo scucta sio lealro complesive solo scuola soH0 teatro complesive

A VALORE DELLA PRODUTIONE

¥ RICAVI DELLE VENDITE £ DELLE FRESTAZION) 1.854.437.08 782.729,22 2817.146,30 1.762.877.41 685.494.59 244837240 1.748.077.4) $85.494,99 2.433.572,40
PRESTATION 1.854.437,08 762.729.22 2817.156,30 1.762.877,41 685.454.99 244837240 1.749.077.41 35.494.95 2.433.572,40
5 ATRI RICAV E PROVENT

Q ALTRIRICAVI E PROVENT. 10.409.80 1.544,59 1) 95439 2.333.00 9.333,00 9.333,00 2.333.00
b CONTRIBU M CONIO ESERCITI) 4 - -
TOIAE 5 104980 1.544,5% 1195439 9.333.00 - 333,00 .333,00 9.333,00
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.844.844,88 764272,81 2.429.120.6¢ 177221041 43548477 245770540 175741041 485.494,9% 2.442.905.40
{8 COST DEWLA PRODUTIONE ——— ||}

& PER MATERIE PRIME, SUSSIIARIE 75.638,90 581135 8225085 75.621.90 475,00 B2.096,50 7542150 6.475.00 82.096,50
DI CONSUMO E £ MERC

7 PER SERVEZI 710.828.80 592.847,89 1.304.676.68 £31,139.65 541 077.67 1.i72.217.32 §21.292,78 541.072.67 116237044
& PER GODIAENTO D4 BERI T TERZ! 10947.85 57.119.29 4B.067.14 17.947.85 4912215 707000 17.947.85 4912215 47.070.00
9 PER 1L PERSONALE

Q SALARI E STPENDI 700.540,44 58,0003 758.569.75 7715993,75 58.009.31 830.021,06 77199075 58.020.31 830.023,06
Iy ONER| SOCIALI 147,696,74 11.179.88 158.876,62 169.977,28 11.179.88 181.157,16 169.977.28 11.179.88 181.152,16
& TRATTAMENTO DI FINE RAPFORTO 53.857.58 224400 54.101.68 61.668.83 224400 £3.91283 41.668,83 224400 5351283
e ALRI COST 107474 1.831.67 2:908.40 1.144.87 484,00 1.628.87 1.144.87 484.00 1.628.87
OTAIE 9 03.171.40 73.284.85 976.434,45 1.004.7684,73 7193739 107672192 1.004.78473 n.937,19 107472192
10 AMMORTAMENT E SVALUTAZIONI

& AMMORTAMENIO DELLE 297411 913242 1B 153 8.573.61 9.132.427 18.106.03 897341 9.132.42 18.106.03
IMMGEILZZ ALK IMMATERIALL

b AMMORTAMENIC DELLE 11.994.03 290517 RLTE 13.441.24 290517 16.545.51 14.802.84 205,17 17.705.01
IMMORRIZZAZON MATERIAL E

o SVALLTAZIONE DE| CREDIT! ATTIVO CIRCOLANTE - -

TOTALE 10 207314 12.037.59 33.010.73 2261495 1203758 ¥ 34.652,54 2377745 12.037.59 25.875.04
11 VARIAZION DELLE RIMANEMZE DY 3.858,00 13.818.02 17.676,02 3.858.00 281802 587602 385600 281802 4.676,02
MATEREE PRIME, SUSSIDIARIE, (4 - -

CONSUMO £ MERCI

13 ALTRI ACCANTONAMENT

14 ONER: DIVERS] D GESTIGHE b LLE Lo LAk 1w 4.708.98 6.438,98 270,00 £,708,98
TOTALE COSTHDELLA PRODUZKONE 1 r]l_;;,l 'L FEF AN 84 FETLALIE: ) I.rid e D w3 FAFAT 244614367 1.753.721.47 483.737.41 2.437.459.30
[DIFF.TRA VALORE E COSTI DI PROD. [3-B] _ |88 ke (VTS LT Lr=rE (R TET] TR 2.488,72 1.757.38 5.445,10
[cPaovENT € oNem FNANTIAR) 5

16 ALTRI PROVENT] FINANZIARI

d PROVENT DIVERS! DAl PRECEDENT

4 DATERY - - : -

d5 AR 18598 185,98 169.36 169,36 169,36 189,36
TOTALE 16 185,98 185,98 169,36 149,34 149.36 169,36
17 INTERESSI E ALTR} OMERI FINANZIAR]

d VERSO TERZ) 19027 150,27 18124 181.24 181,24 181,24
JOTALE 17 190,27 190.27 18] 24 181,24 181,24 181.24
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIAR} [E] 427 - 1.es 11,88 188 1188
[RISULT.PRIMA DELIE IMP_[A-D+CD 123.118,70 5.864.27 139,272.97 2.792,47 1.767,38 [T 3.476.04 1.757,38 sz
22 MPOSTE SUL REDIIO

DELUESERGIZIO, CORRENT

DIFFERITE E ANTICIPATE

& IMPOSTE CORRENT

TOTALE 22

133.118.70 4.856.27 139.972,97 1.71247 1.757.38 11.549,85 2.676,84 1.757,38 540422

23 UTILE (PERTATA) DELUESERCITIO
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PRUPOREIONT eAARTACNTRNS 811 485 82/2005 e successive mo

Il bilancio 2022-23-24 & stato redatio sulia base delle rilevazioni contabili al 18/10/2022; te rettifiche al
31/12/2022 sono state elaborate tenendo conto di stime effetfive al 31/12/2022.

Il bilancio 2022 chiude con un utile complessivo di € 139.972,97 che si propone di destinare al fondo
di dotazione, eroso dalle perdite dei bilanci 2016-2017-2018.

La scuola chiude con un utile importante di € 133.114,70 derivante dal fatto che I'Azienda non &
rivscita a procedere alie assunzioni previste per il 2022; come riportato nel Piano programma viene
rimandato 'esperimento delle procedure di assunzione al 2023. Sul fronte teatro si chiude con un
utile di € 6.856.27 derivante dal maggior contributo della clausola di salvaguardia presente nel
contratto di servizio sulla stagione 202172022, interamente rimandata al bilancio 2022.
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| bilanci 2023 e 2024 sono stati stimati sulla base dell'anno 2022, tenendo presente un riaffidamento
con medesimi contratti di servizio da parte del’ Amministrazione Comunale del Servizio di
Integrazione Lavorativa in scadenza a dicembre 2023 e della gestione teatrale in scadenza ad
agosto 2023. | minori ricavi sulla scuola nei bilanci 2023 e 2024 sono dovuti allincertezza di un
rifinanziamento del progetto IFTS, in ATS con altri enti e di cltri progetti afferenti ai servizi al lavoro; la
diminuzione dei costi per servizi ne & una conseguenza poiché le docenze sono consulenziali € non
erogate da personale interno. Il 2023 fiene in considerazione le assunzioni del personale come da
piano programma. |l bilancio del teafro mostra minori ricavi dovuti ad un numero inferiore di
spettacoll;  costi per servizi sono conseguentemente minori.

sul fronte Scuola, date le previsioni di bilancio per il 2022 e 2023, I'Azienda Borsa propone dli’'unico
socio di prevedere oltre alla concessione gratuita dell'immobile anche di proseguire con I'accollo
delle utenze quali energia elettrica, riscaldamento, acqua e tfelefono. Attualimente la Scuola

affronta il pagamento di telefonia mobile, intfermnet e gas.

Monza, 27/10/2022

Il Direttore dell' Azienda
Barbara Vertemati

) -~
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| BLANCIO PREVISIONALE 20222024
= CONIOQ ECOHOMICO Ak ANnMR nngzor A EE a1, nr==n HOIE 31712/20M 3 A2E0M NNHM
@] 1l sl 1ol fe ot Complaiv s e e 1ok scuola salo featro complossiva
T [AVACIEDaIA FROTATIONE
o
1 RICAV DELLE VERDIE E DELLE PRESTAIION 1.854.437.08 Ti2inn - - 17488774 LR54945F 2433 57240
FRESTAON 1.854.437.08 T827RR 2417.166.30 - —— 17480774 53547459 243057240
T3 SALIR RICA EFROVENT!
: - T ALTRI RICAM E FROVENTI 10:407.80 1.544.50 119548 - - - 738300 - P30
£ QO & COMRUIIN CONID BERDZIO .
T @ TomEs 10:40,80 154455 L9549 adw o £.332.00 5.333.00
: % TOTALE VALORE DELLA FRODUDONE YT Fa 27241 241012047 STraziae [T T T 1.75TAT0AS SE5AM,TY LMIEAD
i
ol (Y e — ]
= -g 4 PER MATERIE PRIME. SUSSIDIARIE TESI0 481195 8235045 e - | =y 75.621.90 847500
L D CONSUMO E DI MERCT -
c B 7 PER SERVIZ 71082880 9884789 1.304.674, 88 -t - ree W 82129278 541.072.67 116237044
? % B PER GODIMENTO D4 BEN OF TERD 10.947.85 LLRTLA- S8.067.14 EF N | L a L] 1784785 a.12215 S7.0M0.00
= FPER L PERSONALE
7 2 o SALaRESTPEND 700,540, 44 S0t 75R540.75 - - - TS 5023 BI002306
'3 @ b ONERI SOCIAL 147.485,74 1137588 158.874.62 et - O 16987705 1107985 18115714
z .é © TRATTAMENIO DIHANE RAPPORIO 5205708 244,00 5610063 E P et 4188823 224400 4391283
. = Ak 2SN 1076,74 183147 2508.40 - — e 114487 400 147887
& E" 101ME ¢ 201171,60 7228485 97445645 =1 - Wit 100470073 7193215 107472192
-.? 10 AMMORTAMER E SYALUTAZIIM
= a AMMORTAMENTO DELLE AFTALT R05242 18.104.52 Ll e L - 573461 713242 1816601
E IMAMUITEATION IMMATERIALL -
o b AMMORTAMENT O OELLE 11.88%.00 290517 14904, 20 -t - - e § 14,803 84 280517 17.702.01
= G MMOBLIZATON MATERIALY .
T e o SVAWTANIONE DENCREDII ATIVO CROOLANTE .
E TOIALE 10 097314 T2.087.59 3201073 =l - b 2077745 12037,5¢ A221504
o 11 VARIAZION DELLE RIMANENIE £4 2858.00 a0z 1787602 - o 285800 281802 447402
&8 MATERIE PRIME. SUSHIGIARIE. DI -
= COMUMO £ MERCH -
3 13 ALTRI ACCANI QHARENT B
prd : 14 OMER| INVERS! DM GESTIONE 4,302.5% 897.75 & AT A g [ 443298 27000 ST085E
LZ FOTALE COSTI DELLA PRODUIKONE 1.731,712587 75741154 174240004 AT FYTAC-TY 1.753.7214% T 1A3ITASTO
P [DHFETEA VALORE E COSN DIFROD A-B] 133120, 85827 1097724 440435 175738 AXEA 348872 17573 543,30
-
@ gm ]‘
T Py e T —
E’J@ d PROVENTI YVERS DAl PRECEDERT!
A4 DATERZ - -
X E a5 ALTRI 18598 185,78 b 149,36 14938
DE@‘I TOTALE 14 18598 18598 it 16938 - 148,35
E’% 17 INVERESS] & ALTRI ONERI FIMARZIAR] .
Z-:00 d vErsO TR 19027 1902/ tes 4 18124 L2
E_E TCIALE 17 190.27 190.27 81.24 181,24
= ED)101ALE FROVENTI E ONERIFINANTIAR) o i iies - L) B e
=5
= é] IT.FRIVLA DILLE WP, JA-1+CoD1 13311670 La527 13097297 rrh2 2 175730 e 24760 L5238 S22
3 Z2IMPOSIE SUL REDDITO
S W5 DELESERCING, CORRENT:
DIFFERTTE E ANIICIP ATE
© IMPOSIE CORRENIT
TOTALE 22
22 FTHECPERDIIA} DELCEYERCITIO T Tamar TR, T +7%247 135738 T 5aras Terene R [T
000 000 0w
0.00 oo .00
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DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE Numero 58 .

SNGA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N.58 DEL 12/12/2022

Il .Segretario Generale

Il Presidente del Consiglio Comunale
Dott. Franco Andrea Barbera

Cherubina Bertola

Si precisa che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune

il giorno 22.12.22 ove rimarra esposta per 15 gg. consecutivi (art.124 D.Lgs n.267/2000)

IL SEGRETARIOC GENERALE

Si certifica che la suestesa deliberazione é stata pubblicata nelle forme di Legge all’Albo Pretorio

del Comune per 15 gg. consecutivi, dal 22.12.22 al4.1.23

E’ divenuta esecutiva in data per decorrenza dei termini per non aver

riportato nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimita (art. 134 comma 3

D.Lgs 267/2000).

Monza IL SEGRETARIO GENERALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale, stampato il giorno 17/01/2023.



