ALLEGATO A

ESTRATTO ALLEGATO 1) al D.D.U.O. N. 9749 del 31/10/2012.
“Requisiti per l’iscrizione all’Albo Regionale degli accreditati per l’erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale extra DDIF - sezione B - in attuazione della d.g.r. n. IX/2412 del 26.10.2011”


FORMATORE
Area di attività:
- analisi dei fabbisogni formativi;
- progettazione interventi formativi;
- erogazione azioni formative;
- accertamento e valutazione esiti di apprendimento;
- predisposizione strumenti ed attrezzature.
Requisiti minimi alternativi:
a) diploma di laurea congruo all’area formativa;
b) diploma di istruzione secondaria superiore o diploma Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) ed esperienza quinquennale nel sistema di Istruzione o di IeFP, congrui
all’area formativa;


TUTOR
Area di attività:
- supporto personalizzato;
- predisposizione materiale didattico e attrezzature;
- gestione dei rapporti e dei colloqui;
- gestione dei rapporti con agenzie e imprese del territorio;
- supporto agli alunni, gestione e valutazione delle attività in alternanza e di apprendistato;
- accompagnamento relativo ai processi di riconoscimento dei crediti e certificazione delle
competenze.
Requisiti minimi alternativi:
a) diploma di laurea in psicologia o scienze dell’educazione o equipollenti;
b) diploma di laurea accompagnato da esperienza specifica almeno annuale in attività di
formazione/insegnamento, tutoring o counseling;
c) diploma di scuola secondaria superiore o diploma Istruzione e Formazione Professionale
(IeFP) ed esperienza almeno quinquennale in attività formativa, di tutoring o counseling.














ESTRATTO ALLEGATO 2) al D.D.U.O. N. 9749 del 31/10/2012.
“Requisiti per l’iscrizione all’Albo Regionale degli accreditati per l’erogazione dei servizi al lavoro, in attuazione della d.g.r. n. IX/2412 del 26.10.2011”

TUTOR
Area di attività:
- diagnosi dei bisogni e della domanda individuale;
- bilancio professionale;
- supporto alla predisposizione di un percorso personalizzato;
- stipula e gestione del patto di servizio e del piano di intervento personalizzato;
- monitoraggio e valutazione delle azioni (orientative, formative o di inserimento lavorativo).
Area di attività aggiuntiva per la certificazione delle competenze acquisite in ambito non formale ed informale:
- supporto alla predisposizione della domanda di certificazione e del portfolio delle evidenze.
Requisiti minimi alternativi:
a) diploma di laurea e formazione specifica (master, specializzazione) nell'ambito delle
metodologie dell’orientamento;
b) diploma di laurea ed esperienza almeno biennale nell’ambito dell’orientamento nel sistema di istruzione, della formazione o del lavoro;
c) diploma di istruzione secondaria superiore ed almeno cinque anni di esperienza
professionale in ambito orientativo;
d) diploma di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) ed almeno sei anni di esperienza
professionale in ambito orientativo.
Requisito aggiuntivo per la certificazione delle competenze acquisite in ambito non formale ed informale:
e) puntuale conoscenza del sistema di certificazione delle competenze acquisite in contesti non formali ed informali.

SUPPORTO DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI
Area di attività:
- diagnosi dei bisogni e della domanda individuale di orientamento;
- bilancio di vita e professionale;
- supporto alla predisposizione di un progetto personale;
- stipula e gestione del patto di servizio e del piano di intervento;
- monitoraggio e valutazione delle azioni (orientative, formative o di inserimento lavorativo).
Requisiti minimi alternativi:
a) laurea in psicologia, scienze dell’educazione e nell’ambito del disagio e della disabilità;
b) diploma di istruzione secondaria superiore ed almeno esperienza triennale nell’ambito del disagio e della disabilità.
c) diploma di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) ed almeno esperienza quadriennale nell’ambito del disagio e della disabilità.


